> Ziel

Sie werden flexibel und bedarfsgerecht unter Einsatz selbst-
gesteuerter Lernmethoden qualifiziert und im Rahmen ihrer
strategischen Bewerbungsbemiihungen intensiv begleitet. Das
Hauptziel ist Ihre Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

> Ihr Nutzen

LernCenter

. Bedarfsgenaue individuelle Qualifizierung: Wir beraten
Sie bei der Auswahl der Module und erstellen gemein-
sam mit lhnen einen personlichen Lernplan. Sie lernen
nur die Themen, die Sie auch brauchen.

. Sie lernen ganz individuell, entsprechend lhrer taglichen
Leistungskurve.

. Intensive Lernbetreuung: An lhrer Seite steht ein Lern-
Coach und unterstitzt Sie passend.

. Aussagekraftige Lernzielkontrollen

. DEKRA-Teilnahmezertifikat mit Einzelergebnissen

JobCenter

. Wir garantieren Ihnen eine personliche Betreuung und
intensive Begleitung lhrer Bewerbungsbemiihungen.

. Wir prifen mit lhnen Ihre Bewerbungsunterlagen und
passen diese gemeinsam an.

. Familienmanagement: Wir beraten und unterstiitzen Sie
dabei, Beruf und Familie vereinbaren zu kénnen,
z. B. durch Aufzeigen verschiedener Kinderbetreuungs-
angebote.

. Uber das Ende der Teilnahme hinaus besteht fiir Sie die
Méglichkeit, PROJOB als Anlaufstelle fir Beratung und
Unterstlitzung zu nutzen.

> Dauer und Zeiten

. Einstieg: immer montags mdglich.
. Individuelle max. Teilnahmedauer: 6 Monate
. Dauer pro Baustein:
in Vollzeit: 1 Woche / in Teilzeit: 2 Wochen
. Praktikumdauer: individuell nach Absprache
. Vollzeit: 40 Unterrichtstunden
Mo.-Do. 08.00 - 16.00 Uhr
Fr. 08.00 - 11.15 Uhr
Teilzeit nach Vereinbarung

Vereinbaren Sie einen individuellen
Beratungstermin mit uns.
Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

> PROJOB vor Ort

DEKRA Akademie GmbH
Muhldorfer StralRe 50-56
84503 Altotting

Telefon: 08671 887697

Telefax: 08671 925629
sc1630.altoetting@akademie.dekra-services.net
www.dekra-akademie.de

> Ihr Weg zu uns
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Microsoft Office Recht Transport-Logistik
1701 Grundlagen der Informationstechnologie Ko2 Arbeits- und Sozialrecht [ | TL301 Grundlagen der Fahrphysik und Ladungssicherung
_— IT02 PC-Benutzulng und lDatewenNaItung . — igi \éVlnsgraﬂsrzcht ;ftm ht TL302 Fahrzeugtechnologie und wirtschaftliche Fahrweise
:;ggz Iex:verarl;e!:ung mlI xorg - grunj:agen Ie!: ; @ | rundlagen des Steuerrechts 71303 Sozialvorschriften Fahrpersonal
extverarbeitung mit Word - Grundlagen Tei - —
— . o . 9 . ) Prolekt /Veranstaltungsmanagement TL304 Rechtsvorschriften Kraftverkehr CE/DE
ITO3c  Textverarbeitung mit Word - Fortgeschrittene Techniken K29 Projektorganisation —1L305 Fachkunde Gt cehr CE/DE
— ; p ; _— achkunde Giiterverkehr
ITO4a Tabellenkalkulat!on m!t Excel - Grundlagen Te!I 1 IT08 Projektmanagement mit MS-Project — 11506 Kundenorientiertes Verhalten
ITO4b  Tabellenkalkulation mit Excel - Grundlagen Teil 2 [ K59 Veranstaltungsmanagement — 1507 0 oot Verahraichorht
ITO4c  Tabellenkalkulation mit Excel - Fortgeschrittene Techniken — . mweltschutz und Verkehrssicherhei
ITO5a  Datenbanken mit Access - Grundlagen Teil 1 Buchhaltung/Flnanzen TL309 Unfallpravention, Schadensreduzierung KOM
ITO5b  Datenbanken mit Access - Grundlagen Teil 2 K08 Einfiihrung in die Finanzbuchhaltung - Teil 1 [ |TL309 Unfallpravention, Schadensreduzierung LKW
ITO5c  Datenbanken mit Access - Fortgeschrittene Techniken K09 Einflihrung in die Finanzbuchhaltung - Teil 2 — |TL310 Telematik
ITO6 Prasentationsgrafik mit PowerPoint K10 Buchungen im Finanz-, Steuer- und Sachanlagenbereich I: er-Logistik
ITO6c  Prasentationsgrafik mit PowerPoint - Fortgeschrittene Techniken K12 Jahresabschluss - Teil 1 _g 09
ITO7  Email und Internet 2= K13 Jahresabschluss - Teil 2 | |LLo2 Elementares Fachrechnen
Kaufmannische Grundlagen K14 Finanzbuchhaltung mit DATEV | | |LLos Rechnen mit Prozenten
— ) K15 SAP Basiswissen - Finanzbuchhaltung mit SAP-FI** w | |LL19 Grundlagen des Qualitatsmanagements
K01 Grundlagen des Wirtschaftens — : " o
_— K16 Kostenrechnung - Teil 1 LL20 Wirtschaftlichkeit im Lager
K05 Wirtschaftsrechnen und Statistik _— ] : gt
— . ) K17 Kostenrechnung - Teil 2 | |LL21 Produktionslogistik
K22 Betriebliche Leistungserstellung 1«18 Investition und Finanzierun LL22 Lagerhaltung, Standort-, Lagerplanung
K55 Organisation und Qualitdtsmanagement — 9 — )
_— K19 Controlling LL23 Umweltschutz im Lager
K56 Geschéftsprozesse — |
— P K40 Buchflihrung mit Lexware [LeEXx wARE] - LL24 Verpackungen
U i i — . . LL25 Berufsbilder der Lagerwirtschaft
Burc:(az;be|t/SB§rl:£<:‘;:nrilsa;ion IHK-Priifungsvorbereitung _ TLL26  Grundiagen der Lagerhaltung
i Birowirtschaft Burokaufleute Industriekaufleute LL26a Grundlagen der Logistik
K26 Schreibtraining K60 Birowirtschaft K64 Steuerung und Kontrolle LL27 Logistik und Beschaffung
K27 Kaufménnischer Schriftverkehr - Teil 1 K61 Informationsverarbeitung K65 Geschéftsprozesse - Il:lljg ielfttgemela)ﬂe I;aierhaltuzgl_ ) RS IPAS 70
K45 Kaufmannischer Schriftverkehr - Teil 2 K62 Rechnungswesen K66 WISO || u refgs earbeitung und Lagerverwal unlg mi .
f K63 WISO K67 miindliche Priifung LL30 Ausbildung zum/zur Gabelstaplerfahrer/-in
Einkauf/Marketing/Vertrieb o . | isti i
9 Kaufleute fiir Birokommunikation || LL37 LOgI.StIk und Beschaffung Yedlefung .
K21 Beschaffung — o LL38 Vertiefung Auftragsbearbeitung und Lagerverwaltung mit HPS IPAS 7.0
K23 Absatzwirtschaft — K68 Blirowirtschaft LL39 Versandvorbereitungen und Zoll
K42 Auftragsbearbeitung mit Lexware LEX WARE — K69 Informationsverarbeitung [ |LL3%a Versand
K44 Marketing — K70 Betriebslehre [ |LL42 Umgang und Lagerung geféhrlicher Stoffe
K46 Vertriebssysteme — K71 Wiso LL68 Kundenorientiertes Verhalten - Lager
K58 AuBenwirtschaft Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistungen SL26 Ermitteln von Beférderungsentgelten
Call Center K72 Leistungserstellung in Spedition und Logistik | [SL29 Logistikkonzepte, Spediteure und gewerbliche Lagerhalter
™ kas Call Center - Grundl K73 Steuerung und Kontrolle - SL40 Zoll
all Lenter - Grundlagen k74 WISO SL49 Post- und Paketdienste
K49 Telefontrainin TR . . L K25 Schriftliche Komunikation im Lager
- ) ¢ Fachkréfte im Bereich Lager-Logistik k35 Wirtschaftsrecht - Lager - Logistik
Verkauf/Einzelhandel LL66 Priifungsvorbereitung Fachlagerist/-in S_pedition
K31 Warenverkaufskunde - Teil 1 LL67 Priifungsvorbereitung Fachkraft fiir Lagerlogistik _
1 " — S01 Verkehrsgeografie M
K32 Warenverkaufskunde - Teil 2 _—
[~ |k33 Materialwirtschaft Working English S02 Verkehrstragervergleich - Guterkraftverkehr ,ﬂ
[~ |k36 Warenkunde - Textil E11 -E15 Grundlagen 1- 5 S03 Gefahrgut auf der Strake / Eisenbahnverkehr ,ﬂ
[ |K37 Warenkunde - Lebensmittel 9 S04 Speditionsvertrage abwickeln - Schadensfélle bearbeiten ,ﬂ
_— E21-E24 Aufbau 1-4 —
K38 Warenkunde - Haushaltswaren l . ste S05 Logistische Dienstleistungen - Beschaffungslogistik MI
1 . Business English . — ) e .
K39 Kassentraining (PC-Kasse) ’ r S06 Lagerleistung - Distributionslogistik ,ﬂ
K43 Optimale Preisgestaltung fiir Handel und Handwerk DEO1— EO05 Business English 1- 5 Ube Gh |h|-en Bw] s07 Entsorgungslogistik - Marketing ,ﬂ
Personalwesen Deutsch als Fremdsprache Wéhb“ Sgs hre |nd S08 AuRenhandelsvertrage - Exportauftrage ndl
K50  Personalwirtschaft [ D01 - D04 Grundiagen 1-4  nd gtoflen S09 See-/Binnenschifffahrt e
K11 Grundlagen der Personalbuchungen | |D05-Do8 Aufbau 1 -4 || S10 Luftfracht - Impor-tauftrag-e? . ,ﬂ
ko4 Personahwirtschaft mit SAP-HR** v Gastronomie K85 Kostenrechnen :ur zpedltlonsbetrlebe 1 ,ﬂ
— — K86 Kost hi i ditionsbetriebe 2
K34 Personalabrechnung mit DATEV - GO1 Struktur der Gastrobetriebe S— ostenrechnen 1Ur Speditionsbetriebe fﬂ
K41 Personalabrechnung mit Lexware G02 Geréteeinsatz, Warenwirtschaft, Werbung Berufslibergreifende Themen
Personaldisposition GO03 Systemorganisation, Marketing, Umgang mit Gasten BIO1 Schlusselqualifikationen
— . » . Go4 Warenkunde im Kiichenbereich | |BIO3 Existenzgriindung
| |47 Personald!spos!tfon - REChN'Ch_e Grundlagen — |Gcos Menii-und Getrénkekarte BI02 Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit
K51 Personaldisposition mit GD-Zeit —cos Personalwesen BIO5 Nutzung von Internet-Jobbérsen
K52 Personalauswahlgespréache —
| § N Go7 Kostformen und Diatetik .
K53 Arbeitnehmeriiberlassung (Grundlagen) "gﬂ - Bewerbercoachin
— E30 - E32 English for the hotel and catering industry Teil 1 -3 [ﬂ” 9

ﬁ beachten Sie, dass K15 und K24 auf einer Trainingssoftware (SAP-TutorWIN) basie- DBEO1 - BE10  Bewerbercoaching 1 - 10

ren und somit kein SAP-Zertifikat vergeben wird.




